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9b.1. INTRODUCCION

El Modelo de Organizacion y Gestion de la Prevencion de Riesgos Legales y Penales
(Modelo Compliance Integral) de CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID
CEIM-CEOE (en adelante CEIM) se basa en la busgueda de la excelencia en el
cumplimiento de nuestras obligacicnes legales, reglamentarias y normativas y en la
defensa de una serie de valores y comportamientos que definen nuestra filosofia de
trabajo y conforman nuestra identidad corporativa.

Esta reputacion social ganada a fo largo de muchos afios de trabajo, puede verse
seriamente dafada por los comportamientos inadecuados de los directivos,
empleados o de cualquier persona relacicnada con CEIM, por lo gue es obligacion de
todos los miembros de la misma realizar nuestro trabajo no solo de ferma diligente,
sino también con el mas firme compromisc de cumplir con la legislacion vigente,
nuestro codigo ético y nuestras normas internas.

El articulo 31. bhis, apartado 5, punto 5 del Cadigo Penal impone como requisito a los
maodelos de organizacién y gestion que “estableceran un sistema disciplinario que
sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas que establezca el
modelo”.

Constituye, por tanto, un deber de CEIM adoptar los procedimientos que sean
necesarios para prevenir que se cometan en la empresa actuacioneas contrarias a la
legislacidon, reglamentacién v normativa  vigente, que puedan derivar
responsabilidades civiles y penaies para la misma.

Una de estas medidas, que forma parte de nuestro Modelc de Organizacién y Gestion
de la Prevencion de los Riesgos Legales y Penales, es el presente Sistema
Disciplinario, gue ha de servir para sancicnar el incumplimiento de los
procedimientos vy normativas implantadas por CEIM para la prevencion de 1os riesgos
legales v penales.

9b.2. AMBITO DE APLICACION

Este sistema disciplinario sera de aplicacion a todos los directivos y empleados de
CEIM.

9b.3. LEGITIMACION DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

El poder de direccion del empresario lo regulan los articulos 5.¢) y 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (E.T.), v tiene su fundamento en el articulo 38 de la
Constitucion Espaficla, al referirse a la libertad de empresa, reflejo de otro derecho
constitucional, el de la propiedad privada, recogido en el articule 33 de la misma.
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Este poder de direccion, en la practica, se traduce en la posibilidad de realizar dos
tipos de actuaciones en el marco del funcionamiento de la actividad empresarial:

» La facultad de vigilancia y control.

» [a facultad de poder sancionar a aguellos empleados que hayan cometido
Infracciones en su desempeno laboral.

La facultad de sancicnar a los empleados, gque es la gue ahora nos ocupa, se regula
en el articulo 58 del E.T., que, literalmente, dice “fos trabajadores podran ser
sancionados por la direccion de las empresas en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en fas
disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable”.

Este articule hay dgue ponerlo en relacion con el articulo 20 del mismo texto lagal,
que dice literalmente:

“1. Eltrabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion
del empresaric o persona en quien este delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacicn de trabajar asumida en el contrate, ef
trabajador debe al empresario Ia diligencia y la colaboracion en el trabajo que
marguen las disposiciones fegales, fos convenios colectivos y las ordenes o
instrucciones adoptadas por aquel en ef ejercicio regular de sus facultades de
direccicn y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualguier caso, ef
trabajador v el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a 1as
exigencias de /a buena fe.”

Ef punto primero hace referencia al derecho del empresario a dirigir la actividad de
sus trabajadores y del punto segundo podemos llegar a la conclusion de gue se
puede considerar un incumplimiento laboral sancionable, toda actuacion realizada
por cualgquier empleado de la compafiia en el desarrollo de sus funciones laborales
que sea contraria a las disposiciones legales aplicables, al convenio colective o la
normativa interna de la prepia compania.

9b.4. DEBERES DE LOS EMPLEADOS

A tenor de lo recogido en los articulos anteriormente citadoes, todos los empleados
deben desempefiar su actividad profesional no sdlo de forma diligente, sino
respetando las feyes, asi como todos los procedimientos instaurades por la comparfiia
para detectar y prevenir la comision de delitos en la misma.

Especialmente se deberan respetar los principios éticos v de conducta recogidos en
nuestro Codigo Ftico.
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Asimismo, todos tenemos la obligacion de utilizar nuestro canal de denuncias para
informar de sucesos relatives a riesgos materializados, cerca de materializarse o bien
sobre los gue existan sospechas de haberse materializado de los gue se pueda
derivar una responsabilidad civil/penal para la empresa.

Cualquier incumplimiento de nuestras normas internas, de la legalidad vigente o de
ambas, en el desarrcilo de nuestra actividad laboral, se considerard como un
“incumplimiento contractual” susceptible de ser sancicnado, conforme a lo regulado
en el articulo 54 del E.T., cuando se refiere a “la indisciplina o desobediencia en el
trabajo, la transgresion de la buena fe contractual, asf como el abuso de confifanza en
el desemperio def trabajo”.

9b.5. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento sancionador se iniciara en los siguientes casos:

» Ante cualquier conducta gue contribuya a ‘mpedir o dificultar el
descubrimiente de acciones delictivas o comporiamientos que pudieran ser
constitutivos de ilicito penal.

»  Ante cualguier incumplimiento de los principios recogidos en nuestro Codigo
Etico o en el Manual de Prevencion de Riesgos Legales y Penales.

e Ante cualgquier incumplimiento del deber espeacifico de poner en conocimiento
del Organo de Supervision y Control las conductas o acciones que pudieran
ser constitutivas de delito o ilicito penal o contrarias al Manual de Prevencidn
de Riesgos Legales y Penales o al Codigo Etico.

El procedimiento para imponer la correspendiente sancion, asi como ia
determinacion de la sancion, se regira por lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion.

9b.6. APROBACION

El Sistema Disciplinario de CEIM ha sido aprobado por el Grgano de Administracion
y Gobierno de CEIM el dia 18 de noviembre de 2019, entrando en viger ese mismo
dfa.
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