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• Independencia. Asesores de la empresa vs de los acreedores.

• Multidisciplinar. Financiero-jurídico. Agilidad.

1. Diagnóstico. Objetivos. Alternativas

• Perfil de acreedores y socios (internacionales, fondos, bonistas…)

• Contrastar percepción de la empresa con asesores externos.

• Generalistas vs especialistas. Referencias contrastables. 
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• Buscar un acuerdo pero con un plan B preparado.

• Sin plan B no hay negociación posible. Solo cesiones.

2. Diseño hoja de ruta y ejecución

• Delegar negociación en asesores especialmente si gestión=propiedad

• Financiación interina y nueva financiación.

• Valoración empresa.

• Experto en la reestructuración. Gestor interino.

• Gestión de la comunicación (consultora, interno).
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