CIRCULAR INFORMATIVA Cel m u
EMPRESARIOS

DE MADRID
Ref.: LABORAL N©° 6 Asunto: i
Fecha: 3.02.2023 ACUERDO DE SOLUCION

AUTONOMA DE
CONFLICTOS LABORALES

Estimado/a asociado/a:

Con el animo de potenciar la resolucion extrajudicial de conflictos laborales,
adaptandonos a las reformas normativas e incorporando novedades del ambito
estatal (SIMA), CEIM vy los Sindicatos hemos renovado el Acuerdo que ampara el
funcionamiento del Instituto Regional de Mediacién y Arbitraje de la Comunidad de
Madrid (antes llamado Instituto Laboral). Gracias a la profesionalidad y eficacia de
los mediadores, esta institucion solventa mas de un tercio de las convocatorias de
huelgas y contribuye con rapidez al acercamiento de posturas, facilitando el acuerdo
en diversas controversias laborales, con lo que evita costes judiciales.

Por ello, es importante que los convenios colectivos recojan en su clausulado la
remision al citado Instituto de las eventuales situaciones conflictivas, aludiendo a
este nuevo Acuerdo de Solucidon Auténoma de Conflictos Laborales, cuyo texto
completo se ha publicado en el BOCM el 2 de febrero (enlace).

Un atento saludo.

Luis Méndez
Director de Asuntos Laborales

Diego de Ledn 50. 28006 Madrid
(t) 91 411 53 17 Pagina 1 de 1
www.ceim.es


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/02/02/BOCM-20230202-42.PDF

