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La III Edicidon de la Cumbre de Innovacidén de CEIM pone el foco en las tecnologias
disruptivas como factores generadores de empleo y de mejora de la productividad

CEIM subraya el potencial transformador de las nuevas tecnologias
para impulsar el desarrollo econémico

e El presidente de CEIM, Miguel Garrido, ha destacado el potencial
transformador de las tecnologias “como factor fundamental para
resolver el problema tan grave que tenemos de productividad”

e El concejal delegado de Innovacion y Emprendimiento del
Ayuntamiento de Madrid, Angel Nifio, ha sefialado el esfuerzo y la
inversion de las empresas madrilefias para avanzar en la revolucion
tecnoldgica.

e El consejero de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid, Miguel
Lopez-Valverde ha indicado que “dos de cada tres empresas de la
Comunidad de Madrid que solicitan ayudas europeas buscan abordar
su transformacion digital”

Madrid, 20 de febrero 2024. CEIM Confederacion Empresarial de Madrid-
CEOE ha reunido esta mafana a expertos en innovacion de empresas,
organizaciones y administraciones publicas en la tercera edicion de la Cumbre
de Innovacion, en la que se ha puesto el foco en las tecnologias disruptivas
como factores generadores de empleo y de mejora de la productividad.

Durante la inauguracion, el presidente de CEIM, Miguel Garrido de la Cierva,
ha mencionado el papel fundamental que desempefa la tecnologia en la
creacién de empleo a largo plazo, especialmente en un contexto globalizado
donde la competitividad y la innovacidn son clave para el éxito empresarial.
El representante de los empresarios de Madrid ha destacado la importancia
de la colaboracion publico-privada para aprovechar el potencial
transformador de las nuevas tecnologias que como la IA evolucionan a gran
velocidad “no solo automatizan procesos y aumentan la eficiencia, sino que
también generan nuevas oportunidades de empleo tanto en los sectores
emergentes y prometedores, como en los tradicionales”.

Asimismo, Miguel Garrido ha sefialado la importancia de la coordinacion entre
las distintas administraciones y el sector privado para promover la formacion
y el desarrollo de competencias técnicas para afrontar los desafios del futuro
laboral. “Es esencial abordar el problema de la brecha digital en el empleo, a
través de una mayor formacion y capacitacién en habilidades digitales”.
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Por su parte, el concejal delegado de Innovacion y Emprendimiento del
Ayuntamiento de Madrid, Angel Nifio, ha coincidido en que “es necesario que
las administraciones trabajemos de manera conjunta para que nadie se quede
atras en la revolucion tecnoldgica a la que nos enfrentamos y no se produzca
la denominada brecha digital”. También ha destacado la labor de las
empresas madrilefias para avanzar en la revolucién tecnoldgica “cumbres
como esta nos unen a las empresas que, a través de su tecnologia, esfuerzo
e inversién, hacen posible que en Madrid sigamos avanzando en el ambito de
las tecnologias disruptivas".

En su intervencidn, el consejero de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid,
Miguel Lépez-Valverde, ha indicado que “dos de cada tres empresas de la
Comunidad de Madrid que solicitan ayudas europeas buscan abordar su
transformaciéon digital”. Ademas, ha recordado la puesta en marcha de la
Oficina Técnica de Fondos Europeos en colaboracion con CEIM para apoyar y
guiar a las empresas en su participacién en estos programas de financiacion
europea.

La Cumbre de Innovacion de CEIM ha contado con la colaboracion
institucional de la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

Nuevas tecnologias: Retos y oportunidades

En esta tercera edicion de la Cumbre hemos contado con una ponencia
magistral por parte de la Consejera Econdmica de la Representacion de la
Comisién Europea en Espafia, Beatriz Alvargonzalez, quien ha expuesto los
restos y oportunidades que suponen las tecnologias disruptivas para las
empresas y para la sociedad. “La revolucion digital abre un nuevo capitulo
econdmico y social. La inteligencia artificial y el desarrollo tecnoldgico puede
jugar un papel fundamental para aumentar la productividad y competitividad
de las empresas europeas, pero para aprovechar todo su potencial debemos
tener bases bien asentadas: invertir en innovacién y competencias digitales
debe ser una prioridad”.

Educacion y empleabilidad en tiempos de IA Generativa

La siguiente ponencia magistral ha estado a cargo de Francisco Garcia,
director de Educacion de Microsoft Espafia, quien ha explicado los recientes
cambios en la IA Generativa y sus implicaciones tanto en la educacién como
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en el empleo “en un mundo donde la tecnologia digital estad redibujando un
nuevo escenario en nuestras vidas”. También ha evidenciado que frente a
otras tecnologias, en el caso de la IA, los profesionales con mas experiencia
son los que consiguen un mayor retorno del uso de esta herramienta.

Mesa de agentes sociales: Impacto de la tecnologia en la creacién y
el mantenimiento del empleo

En la primera mesa, moderada por la secretaria general de CEIM, Sara
Molero, representantes de organizaciones sindicales y empresariales han
expuesto la percepciéon que tienen en relaciéon al impacto de la tecnologia,
especialmente de la IA, en la creacion y el mantenimiento del empleo. En
concreto, han participado Carlos Moran, vocal de la Asociacion CENTRHO de
Direccién de RRHH; Elena Diaz-Alejo, presidenta de la comision de desarrollo
de talento de AMETIC; Maria Victoria Embid, secretaria de Empleo y
Formacién de UGT Madrid y Alfredo Villafranca, secretario de Politica Sectorial
e Industrial de CCOO de Madrid.

Todos han coincidido en que la tecnologia es un elemento neutro y lo
importante es la gestion que se haga de ella. Han destacado las claves de las
nuevas tecnologias en la creacién de empleo de calidad: la negociacion
colectiva, la capacidad de aprendizaje, la formacion continua y disenar
politicas que faciliten la transicidon hacia nuevas competencias que requiere el
mercado laboral.

Las tendencias tecnoldgicas para generar empleo

Con el objetivo puesto en impulsar la competitividad empresarial, el
presidente de la Comision de Innovacién, Digitalizaciéon y Sociedad de la
Informacion de CEIM, Raul Natividad, ha sido el encargado de moderar esta
mesa centrada en el impacto positivo que la tecnologia tiene en la generacion
de empleo. Los ponentes Javier Blasco, director The Adecco Group Institute;
Santiago Hernandez, jefe de estudios de marketing y direccidon de empresas
del Grupo Educativo CEF-UDIMA; Héctor Borobia, head de centro de
competencias en IA de LOGNEXT; Luis Rupérez, director de recursos
humanos de PHARMAMAR y Eva Pérez, senior manager public policy de
AMAZON SPAIN SERVICES, han expuesto las oportunidades que brinda la IA
para las empresas, tanto en la mejora de la eficiencia, la productividad y
complementar el talento humano.
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