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CEIM exige medidas que fomenten la productividad en 
lugar de incrementar los costes sociales   
 

• El año comienza con más costes laborales y más demandantes 

de empleo.  

• Debe abordarse la escalada de bajas por incapacidad temporal. 

 

Madrid, 3 de enero de 2024. CEIM Confederación Empresarial de 

Madrid-CEOE, tras publicarse los datos de paro correspondiente al mes 

de diciembre del pasado año, estima insuficiente que se haya reducido 

el paro en solamente un 1% en dicho mes. Esta bajada se corresponde 

íntegramente con el sector servicios, debido a la campaña navideña, 

mientras que el paro sube en industria y construcción.  

 

En la Comunidad de Madrid el paro baja en más de 3.000 personas, 

siendo la provincia de España donde más se reduce el desempleo. 

 

En cuanto a la afiliación a la Seguridad Social, el incremento interanual 

del 2,7% en el conjunto de España es notoriamente inferior al 3,8% en 

la Comunidad de Madrid, que lidera el incremento de la ocupación en 

2023 con 135.000 nuevos afiliados. 

 

En opinión de los empresarios de Madrid, es muy preocupante que la 

recaudación por costes de seguridad social haya aumentado el pasado 

ejercicio en un 10,3% en el país con más tasa de paro de Europa. Ello 

muestra que las políticas del gobierno nacional no apuestan por la 

creación de empleo sino por el saneamiento de las cuentas de la 

Seguridad Social a costa de las empresas y los trabajadores. 

 

CEIM estima que los nuevos incrementos de subsidios de desempleo y 

la nueva carga burocrática que supone la cotización de las prácticas 

desconectan al mundo empresarial de las políticas activas de empleo y 

de la transición desde el sector educativo. Así mismo, sigue siendo 

inasumible la escalada de la cifra y la duración de las bajas por 

incapacidad temporal, que exige una batería de medidas para 

afrontarlo desde el gobierno nacional y las comunidades autónomas. 
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Finalmente, los empresarios de Madrid indican que el diálogo social 

debe ser fortalecido para que la productividad vuelva a ser el eje de 

las medidas sociolaborales, para lo que las distintas medidas que se 

aprueben tengan en cuenta la extraordinaria dificultad de la coyuntura 

económica que están viviendo las empresas españolas. 
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