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CEIM considera que el primer trimestre del año se ha perdido 
sin ningún tipo de medida que potencie la creación de puestos 

de trabajo  
 

• Resalta la debilidad del crecimiento del empleo: El paro 

solamente baja medio punto.  

• Los Empresarios de Madrid subrayan que la mayor parte 

de los contratos indefinidos son a tiempo parcial o fijos 

discontinuos. 

 

Madrid, 2 de abril de 2025. CEIM, Confederación Empresarial de 

Madrid-CEOE, una vez conocidos los datos sobre de paro y afiliación de 

marzo, estima que el primer trimestre del año enquista un desempleo 

estructural de más de 2’5 millones de personas, a los que hay que 

sumar los más de 700.000 fijos discontinuos inactivos y 1’3 millones 

de ocupados que demandan empleo porque no tienen contrato estable 

a tiempo completo.  

 

CEIM estima, pues, que el reiterado recurso a artificios o estadísticas 

opacas para dar apariencia de vitalidad al mercado de trabajo, no se 

corresponde con la situación real. De hecho, los Empresarios de Madrid 

achacan la situación del paro a la creciente presión de costes sobre la 

creación de puestos de trabajo, que está impidiendo a las empresas, 

principalmente a las Pymes, aumentar plantilla. 

 

CEIM lamenta que las barreras para el acceso al empleo se ceben en 

los jóvenes, con 3.650 desempleados más en el mes pasado. 

 

Por otra parte, señalan los Empresarios de Madrid, se llega al cuarto 

mes del año sin ninguna medida en relación con la insólita evolución 

del absentismo en nuestro país, siendo ineludible una batería de 

medidas que afronten esta situación. Para ello, CEIM solicita mayor 

agilidad en las pruebas diagnósticas y en la rehabilitación, en 

colaboración con las Mutuas; menor laxitud de los Servicios Públicos 

de Salud con las bajas reiteradas o de extraordinaria duración; y que 
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los convenios colectivos aborden con seriedad este grave problema, 

evitando complementar las prestaciones públicas. 

 

Con relación a la Comunidad de Madrid, ha subido el paro en marzo en 

2.075 personas, a la vez que se han creado 16.064 puestos de trabajo. 

Se muestra así que cada vez más personas se inscriben como parados 

en la región que en los últimos doce meses registra el 23% de los 

nuevos afiliados en España. 

 

CEIM estima que las políticas de la Comunidad de Madrid basadas en 

la libertad empresarial, reducción de burocracia e incentivos de la 

actividad, permiten crear empleo y, además, que esta región sea la 

más solidaria con respecto al resto de comunidades autónomas. 

 

En cuanto a la contratación, la tasa de estabilidad supera en Madrid en 

más de 6 puntos la media nacional y los ocupados que buscan empleo, 

por tener contratos a tiempo parcial o fijos discontinuos de pocas horas 

efectivas de trabajo, no llega al 6% del conjunto estatal.  

 

CEIM indica que sigue desarrollando las medidas recogidas en la 

Estrategia Madrid por el Empleo. En lugar de celebrar el hecho de que 

228.000 personas en esta Comunidad Autónoma perciban prestación o 

subsidio de desempleo, con un coste para la Seguridad Social de 153 

millones de euros al mes, es necesario trabajar con ahínco para 

ofrecerles puestos de trabajo que puedan sacarles del escenario 

subvencionado. 

 

Asimismo, con el Ayuntamiento de la Capital se ha desarrollado ya un 

primer análisis de seguimiento y evaluación de la Estrategia de la 

Agencia para el Empleo. 
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