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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES

RESUMEN

En relacion con los datos de paro y afiliacion de mayo, el Turismo, mas en concreto
la Hosteleria, contribuye de forma decisiva a reducir el desempleo, si bien a un ritmo
inferior al 6% interanual, insuficiente para que nuestro pais deje de ser el que registra
la mayor tasa de paro de Europa.

El mercado laboral espafol se caracteriza por una contratacién en gran parte
temporal y, cuando es indefinida, tendente a la modalidad fija discontinua o a tiempo
parcial.

Uno de los factores que determina esta situacién radica en el incremento de los costes
de Seguridad Social. Solamente en Madrid la recaudacién es un 8'5% superior a la
del afio anterior. El pasado mes las empresas y trabajadores abonaron en esta
provincia 68 millones de euros en el Illamado mecanismo de equidad
intergeneracional y 13 millones mas por la nueva cuota adicional de solidaridad. Con
respecto al afio anterior, el coste adicional de Seguridad social del empleo en Madrid
supera los 800 millones de euros.

Esta situacion se estd traduciendo en que se haya duplicado la peticién de
aplazamiento de cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas, cuya
tesoreria esta cada vez mas tensionada.

Este afan recaudatorio del Gobierno no basta para sufragar los subsidios populistas,
el incremento electoralista de las pensiones y los costes descontrolados de las bajas
por enfermedad comun.

La incertidumbre de la actividad empresarial es maxima, debido a iniciativas
ideoldgicas, como la vehemente decision de cerrar centrales nucleares, el proyecto
de reduccion forzosa de la jornada o la irrealizable ambicion de controlar cada minuto
de nuestro horario de trabajo.

Mas burocracia, menos estabilidad energética, legislacion ajena al didlogo social,
vulneracion sistematica del contenido esencial de los convenios colectivos vy
menosprecio a la actividad empresarial, retraen la inversion y nos condenan a un
desempleo estructural o a trabajos de escasa jornada.

Mas de un millon de trabajadores estan apuntados como solicitantes de empleo, lo
que muestra su necesidad de conseguir mas horas de actividad laboral.

Asimismo, una vez mas, llama la atencidon que el Sistema Especial de Empleo de
Hogar prosiga su desplome, arrojando al paro a 23.000 personas en un afio,
mayoritariamente mujeres inmigrantes.

Las recetas para crear empleo y evitar la incertidumbre sobre el futuro personal y
familiar de empresarios y trabajadores son: Simplificacion normativa, reduccion del
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tamafo del Sector Publico, estabilidad energética, decisiones técnicas y no
populistas, didlogo social y aprecio por la libertad de empresa.

En cuanto a la Comunidad de Madrid, es la provincia que registra el mayor descenso
del paro en el pasado mes (casi 8.000 personas) y donde se crea uno de cada cinco
puestos de trabajo en el Ultimo afio (casi 100.000 afiliados mas).

Madrid supera los 600.000 afiliados extranjeros, el 13% de ellos empresarios
auténomos, que hacen realidad su proyecto y crean puestos de trabajo.

Por ello, continuamos comprometidos, tanto con el desarrollo de la Estrategia Madrid
por el Empleo, que incluye incentivos a la contratacién, apuesta por el
emprendimiento y pronto se plasmara en un Plan especifico de Talento Sénior; como
con las actividades formativas que desarrolla la Agencia para el Empleo de la Ciudad
de Madrid.

Finalmente, CEOE indica que, “dadas las caracteristicas de nuestro tejido productivo,
integrado mayoritariamente por pymes y micropymes, resulta prioritario fortalecerlo
y protegerlo, evitando mayores costes, cargas y gravamenes, que afecten
negativamente a su competitividad, y disponer de un entorno institucional estable,
gue garantice seguridad juridica y certidumbre, condiciones imprescindibles para
estimular la inversion, la innovacion, la productividad y el crecimiento econémico y
la creacién de empleo”.




INFORME LABORAL ceim.
JUNIO 2025 EMPRESARIOS

1. EMPLEO

En el mes de mayo el desempleo ha bajado en Espafia en 57.835 personas respecto
al mes anterior.

Por otra parte, con respecto a mayo de 2024, el paro interanual ha descendido en
152.967 personas (-5'87%). En términos desestacionalizados, el paro registrado baja
en 12.250 personas. De esta forma el paro registrado se sitla en 2.454.883.

El desempleo masculino se sitla en 968.462 al descender en 28.769 personas un
(-2'88%), y el femenino en 1.486.421 disminuyendo en 29.066 (-1'92%) en relacion
con el mes de mayo.

Si lo comparamos con mayo de 2024, el paro masculino desciende en 68.504
personas (-6'61%) y el femenino baja en 84.463 (-5'38%).

Por su parte, el desempleo de los jévenes menores de 25 afios desciende en el mes

de mayo en 6.426 personas (-3'62%) respecto al mes anterior. El paro de 25 y mas
afnos disminuye en 51.409 (-220%).

Grafico 1. Paro registrado en Espafa (2020-25)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el mes de mayo el paro registrado en la Comunidad de Madrid desciende respecto
al mes anterior un (-2'7%), 7.923 parados menos y, en relacion al afio anterior
desciende en 11.738 personas, el (-4'0%), situandose en 281.309 desempleados.

Se produce un descenso interanual del paro en el grupo de hombres del (-4'4%) y
un (-3'7%) en las mujeres. En cuanto a la variacién intermensual el paro desciende
en un (-3'5%) entre los hombres, y en las mujeres desciende un (-22%), con cifras
de paro de 113.825 y 167.484 respectivamente.

-
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Entre los jovenes menores de 25 anos el paro desciende un (-5'5%) respecto al afio
anterior. Con respecto al mes anterior, desciende un (-5'2%) el paro entre los
jovenes.

Grafico 2. Paro registrado. Comunidad de Madrid (2020-25)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por sectores econdmicos respecto al ano anterior, el nimero de desempleados
disminuye en todos los sectores: en Agricultura un (-11'4%), en el sector Industria
un (-5'4%), en el de Construcciéon un (-8'0%), en Servicios un (-3'1%) y en el
colectivo “Sin Empleo Anterior” un (-8'4%).

En cuanto a la evolucion intermensual, disminuye en todos los sectores de Industria
en un (-2'5%), en Agricultura un (-5'4%), en el de Servicios un (-27%), en el
colectivo “Sin Empleo Anterior” un (-1'9%) vy, en el sector de la Construccién en un

(-3'8%).
Cuadro 1. Paro en la Comunidad de Madrid. Mayo 2025.
Sectores y variacion temporal.

SECTOR PARADOS VARIACION MENSUAL VAEIEI?J(;ILON

Agricultura 1.886 -108 (-5'4%) -243 (-11'4%)

Industria 15.006 -381 (-2'5%) -864 (-5'4%)

Construccion 19.655 -787 (-3'8%) -1.717 (-8'0%)

Servicios 225.549 -6.266 (-2'7%) -7.158 (-3'1%)

Sin empleo anterior 19.213 -381 (-1'9%) -1.756 (-8'4%)
TOTAL 281.309 -7.923 (-2'74%) -11.738 (-4'01%)

Fuente: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.
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Una de las principales preocupaciones de la sociedad es el Colectivo sin empleo
anterior, compuesto actualmente por 19.213 desempleados en la Comunidad de
Madrid, de los que el 65'5% son mujeres. A continuacidn, se expone su estructura
por edad en nuestra Regidn, que deja bien a las claras que son las personas que
tienen 44 o mas afios quienes mayores dificultades estan teniendo para obtener su
primer empleo.

Grafico 3. Estructura por edad del Colectivo Sin Empleo Anterior
en la Comunidad de Madrid. Mayo 2025
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En mayo la afiliacién en Madrid registra la cifra de 3.792.426 trabajadores, el 17'4%
de las afiliaciones del conjunto nacional, que ascienden a 21.784.375.

La cifra de afiliacién media muestra un ascenso respecto al mes anterior de 13.103
personas (0'3%).

En Espafa la afiliacion media crece este mes un (0'9%), 195.736 personas.

El Régimen General en Madrid contabiliza 3.351.067 afiliados, de los cuales 94.258
corresponden al Sistema Especial de Empleados de Hogar.

En términos interanuales, la cifra de afiliacion media en nuestra regiéon aumenta en
93.973 afiliados, con una tasa positiva de (2'5%).

Cuadro 2. Afiliaciéon a la Seguridad Social. Mayo 2025

Total General Autonomos
Madrid 3.792.426 3.351.067 437.396
- 21.784.375 18.305.701 3.414.593
Espaina

Fuente: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid

-
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3. CONTRATACION

El nimero de contratos registrados durante el mes de mayo ha sido de 1.328.983.
Supone una bajada de 10.670 (-0'80%) sobre el mismo mes del afio 2024.

La contratacién acumulada en los cinco primeros meses de este afio alcanza la cifra
de 5.948.713, lo que supone 104.875 contratos menos (-1'73%) en igual periodo del
afio anterior.

En mayo de 2025 se han registrado 552.697 contratos de trabajo de caracter
indefinido que representan el 41'59% de todos los contratos. Supone un descenso
de 23.383 (-4'06%) sobre igual mes del afio anterior.

Los contratos indefinidos del mes de mayo se dividen, en cuanto a la duracion de su
jornada, en 223.568 a tiempo completo, 124.107 a tiempo parcial y 205.022 en fijos
discontinuos. Respecto a mayo de 2024, los primeros han bajado en 3.523 (-1'55%),
los segundos en 7.020 (-5'35%) y los Ultimos en 12.840 (-5'892%).

Los contratos de caracter temporal registrados en el mes de mayo de 2025 han sido
776.286, representando el 58'41% del total.

Grafico 4.
Contratos acumulados en Madrid
con respecto al conjunto nacional. Mayo 2025
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

El nimero de contratos formalizados en la regién en el mes de mayo fue de 170.235,
lo que supone un descenso del (-4'7%) en relacion con el mismo mes del afio
anterior. Con respecto al mes anterior, el nimero de contratos ha ascendido en un
(11'6%), 17.693 contratos mas.

La tasa de contratos indefinidos sobre el total de contratos en la Comunidad de
Madrid es de 48'65%. En el caso de Espafia, la tasa se sitla en el 43'02%.

-
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Por tipologia de contratos, los indefinidos ascienden en un (4'9%) en el mes e
interanualmente descienden en un (-5'1%); los temporales ascienden respecto a
abril en un (18'1%) y descienden en un (-4'4%) respecto al mismo mes del afio
anterior, con un total de 78.315 contratos indefinidos y 91.920 temporales.

Cuadro 3. Variacion de contratos en la Comunidad de Madrid.

Mayo 2025
Mensual Anual
Total Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Indefinidos 78.315 3.637 (4'9%) -4.223 (-5'1%)
Temporales 91.920 14.056 (18'1%) -4.219 (-4'4%)
Total 170.235 17.693 (11'6%) -8.442 (-4'7%)

Fuente: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.

4. INMIGRACION

En el mes de marzo de 2025 (Ultimos datos disponibles) la afiliacion de extranjeros
a la Seguridad Social alcanza la cifra de 603.600 en la region. Madrid es la segunda
Comunidad Auténoma con mayor numero de extranjeros afiliados.

En Espafa los afiliados extranjeros ascienden a 2.921.205, de los cuales el (20'7%)
corresponde a la Comunidad de Madrid.

En la Comunidad de Madrid la afiliacién de trabajadores muestra un ascenso respecto
al mes anterior del (0'6%), 3.492 trabajadores extranjeros. En Espafia la afiliacion
de extranjeros en este mes ha ascendido en un (1'6%) con 46.807 trabajadores
extranjeros mas que en el mes anterior.

En términos anuales la afiliacién de extranjeros en Madrid registra un ascenso de
34.469, un (6'1%). Espafa registra 187.086 afiliaciones de personas extranjeras mas
que en marzo de 2024, con una tasa de variacion interanual del total de afiliados de
(8'2%).

Crecen los afiliados extranjeros al Régimen de Auténomos en términos interanuales.
Con 5.127 afiliados mas que en marzo de 2024, lo que supone un aumento del
(7'0%).

El peso de las afiliaciones de personas extranjeras sobre el total de afiliados en la
Comunidad de Madrid es de (16'0%), 2’3 puntos porcentuales por encima de su peso
en el total nacional (13'7%).
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Grafico 5. Tasa de paro de extranjeros en relacion con el total en Madrid y
en el conjunto de Espaia. Primer trimestre 2025
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Fuente: Boletin de Extranjeros en la Comunidad de Madrid.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacidn Activa, correspondiente al primer
trimestre de 2025 se han alcanzado los 3.459.500 ocupados en nuestra region, de
los cuales 692.000 son extranjeros, lo que representa el 20'0% de los ocupados
totales.

En Madrid la tasa de empleo del colectivo de extranjeros es (72'6%), 0’2 puntos por
debajo de la relativa de la poblacion total (72'8%).

La tasa de paro de los extranjeros en Madrid (11'3%) se encuentra 2’2 puntos por
encima de la tasa de paro de la poblacidn total en esta Comunidad (9'1%). En Espafia
las tasas de paro de extranjeros y poblacidon total son (16'7%) y (11'4%)
respectivamente.

5. NEGOCIACION COLECTIVA

Segun datos de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a 30 de abril de 2025 se habian registrado 2.405 convenios con
variacién salarial para este ejercicio, que afectan a 7.431.244 trabajadores y 765.303
empresas.

La variacién salarial pactada en los convenios con efectos econdmicos en 2025,
registrados hasta el 30 de abril, es del 3'35%, siendo el 4'44% en los firmados en
2025, aplicables estos Ultimos a 429.179 trabajadores.

Atendiendo al &mbito funcional, hasta el 30 de abril de 2025, los convenios sectoriales
y de grupo de empresas han pactado una variacion salarial del 3'39% vy los de
empresa del 2'76% (2'76% en la empresa privada, 2'63% en la empresa publica,
2'80% en la Administracidon del Estado y 3'04% en las Administraciones autonémica
y local).

-
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En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 3'89%, en
los autondmicos -incluidas las comunidades uniprovinciales- un 3'26% vy en los de
ambito provincial del 2'95%.

Por sectores de actividad, Servicios registra la mayor variacién salarial (3'60%),
seguido por Construccién (3'13%), Industria (2'86%) y el Sector Agrario (2'00%).

El mayor porcentaje de trabajadores cubiertos por convenios con variacién salarial
pactada para 2025, en concreto el 39'68%, tienen fijado en sus convenios incremento
entre el 2'51% vy el 3%; seguido por el 37'06%, que tienen incremento salarial
superior al 3%.

La jornada media pactada en los convenios registrados hasta el 30 de abril de 2025
es de 1.751'67 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual,
supera la media, siendo de 1.753’42 horas anuales, mientras los de empresa quedan
por debajo de la media, con 1.720°16 horas anuales.

Cuadro 4. Convenios colectivos con efectos econémicos.
Datos a 30/1IV/2025.

2.405 146

765.303 76.472
7.431.244 747.410
3'35% 3'65%
1.751'67 1.759'49

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En la Comunidad de Madrid, el incremento salarial medio ponderado de los convenios
vigentes es el 3'65% y afecta a 747.410 trabajadores de 76.472 empresas.

A continuacion, se desglosan los datos en relacion con la tipologia de convenio, de
sector o de empresa, de donde se saca como conclusion principal que la variacion
salarial y la jornada en los convenios de empresa son inferiores con respecto a los
sectoriales. No existen diferencias significativas entre la Comunidad de Madrid y el
resto de Espafia, salvo en cuanto a la jornada en los convenios de empresa y en la
variacidn salarial sectorial, como puede verse:

T
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Cuadro 5. Convenios colectivos segun tipologia.

Datos a 30/1IV/2025.

679 29
1.726 117
7.039.486 | 719.926
391.758 27.484
3'39% 3'69%
2'76% 2'62%
1.753'42 | 1.762'22
1.720'16 | 1.688'09

s
ceim .
EMPRESARIOS
DE MADRID

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
El 38'68% de los trabajadores tiene clausula de garantia salarial.

Por otra parte, hasta abril de 2025 se han depositado en Espafia 177 inaplicaciones
de convenios, que afectan a 8.647 trabajadores, inferior a las 264 del mismo periodo
del afio anterior, aplicables a un menor niumero de trabajadores (10.075 en 2024).

La mayoria de los trabajadores objeto de las inaplicaciones depositadas en 2025
pertenecen al Sector Servicios, en concreto el 42'77% de los trabajadores con
inaplicaciones en dicho periodo.

La gran mayoria de las inaplicaciones, el 87'01%, se producen con acuerdo en el
periodo de consultas.

6. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Segun los ultimos datos proporcionados por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en marzo de 2025, 9.568 trabajadores se han visto afectados por alguno de
los expedientes de regulacién de empleo realizados.

Cuadro 6. Trabajadores afectados por procedimientos de
expedientes de regulaciéon de empleo. Tipo de medida.
Comparacion Espafia-Madrid. Marzo 2024-2025.

Espaiia Madrid Espaiia Madrid Espafia Madrid Espaiia Madrid
9.400 1.504 3.015 1.082 5.778 346 607 76
9.568 798 3.296 649 6.000 140 272 9
-26'58 -8695 -33'20 -75'02 -26'81 -97'51 9'01 -78'05

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Por mayor volumen de extinciones de contratos por EREs, el primer lugar lo ocupa

Catalufia, con 2.184 trabajadores afectados, seguida por la Comunidad Valenciana,
con 1.796 trabajadores y en tercer lugar Andalucia, con 1.133 trabajadores.

10
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7. CONFLICTIVIDAD

Segun los datos obtenidos del Informe de Conflictividad Laboral de CEOE, en el
primer cuatrimestre de 2025 se han iniciado 182 huelgas, con un total de 92.504
trabajadores implicados, ademas permanecen en huelga en abril 9.217 trabajadores
que participan en huelgas iniciadas meses antes. En conjunto se han perdido
2.672.044 horas de trabajo, incluyendo las perdidas en huelgas que comenzaron en
meses anteriores.

Respecto a los cuatro primeros meses de 2024, descienden el nimero de huelgas
(218 de enero a abril de 2024), las personas que las secundaron (148.970 en 2024)
y las horas de trabajo perdidas (4.351.652 en dicho periodo de 2024).

En cuanto a la conflictividad estrictamente laboral, es decir, la que quedaria
excluyendo la derivada de huelgas en servicios de caracter publico y por motivaciones
extralaborales, en el periodo comentado se contabilizaron 102 huelgas, con 20.622
trabajadores participantes y una pérdida de 616.464 horas de trabajo.

En relacion con el periodo comentado, disminuye el nimero de huelgas (135 en 2024)
y el nimero de horas de trabajo perdidas (1.323.736 en el primer cuatrimestre de
2024), subiendo el nUmero de trabajadores que secundaron las mismas (19.109 de
enero a abril de 2024).

En cuanto a las causas de la conflictividad, hay que sefalar la tramitacion de
expedientes de regulaciéon de empleo y la negociacién de convenios colectivos.

Los sectores mas afectados por huelgas han sido Otros Servicios y Educacion.

8. CONCILIACIONES

Las conciliaciones colectivas a nivel nacional en el periodo enero-diciembre del afio
2024, ultimos datos disponibles, se situaron en 5.889, afectando a un total de
12.752.374 trabajadores y 1.040.893 empresas.

En cuanto a las conciliaciones individuales, durante dicho periodo se registré un
incremento del 8'41% con respecto al ejercicio anterior.

Cuadro 7. Conciliaciones individuales tramitadas.
Espafna. Enero-Diciembre 2023-2024.

266.414 298.422 12'01%

142.862 141.388 -1'03%
48.366 56.309 16'42%
457.642 496.119 8'41%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

11
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JE MADR

En la Comunidad de Madrid, en el mes de marzo de 2025, las conciliaciones
individuales han disminuido un 1'96% respecto al mismo mes de 2024.

Cuadro 8. Conciliaciones individuales tramitadas
Comunidad de Madrid. Marzo 2024-2025.

7.005 23'54%

272 385 41'54%
2.740 1.028 -62'48%
483 567 17'39%
9.165 8.985 -1'96%

Fuente: Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

9. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el siguiente cuadro se refleja un avance de los datos relativos a la siniestralidad
laboral en el primer trimestre del afio 2025, comparados con el mismo periodo del
afio anterior.

Cuadro 9. Accidentes de trabajo con baja.
Espafia. Enero-Marzo 2024-2025.

2024 2025 Variacion
Accidentes con baja en jornada 118.248 115.865 -2'0%
- Mortales 130 122 -62%
Accidentes in itinere 19.548 19.587 0'2%
- Mortales 27 30 11'1%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A continuacién, se muestra que el indice de incidencia durante el periodo comentado
ha disminuido un 4’'1% en comparacion con el afio 2024.

12

-




INFORME LABORAL
JUNIO 2025

ceim.

EMPRESARIOS
JE DRID

Cuadro 10. Indice de incidencia de los accidentes de trabajo por sectores.
Espana. Enero-Marzo 2024-2025.

2024 2025 Diferencia
Total Accidentes 235’4 225’9 -4’'1%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 407’1 377’8 -7'2%
Industrias extractivas 526’7 4820 -8'5%
Industria manufacturera 384’4 375’6 -2'3%
Suministro de agua, saneamiento, gestion
residuos 447'1 426'8 -4'5%
Construccion 5764 5499 -4'6%
Comercio al por mayor y menor; reparacion
de vehiculos a motor 208’8 2000 -42%
Transporte y almacenamiento 3399 318’4 -6'3%
Hosteleria 239’5 218’6 -8'7%
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 2862 289’6 1'2%
Administracion Publica y defensa; Seguridad
Social obligatoria 180’5 166’9 -7'5%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 186’9 174’6 -6'6%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En la Comunidad de Madrid, segun los ultimos datos difundidos por el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, referidos a diciembre de 2024, el indice
de siniestralidad laboral de la regidn es mas bajo que el de la media nacional
situandose en un 23'1%.

Cuadro 11. Accidentes laborales en jornada en la Comunidad de Madrid.
Diferencia porcentual. Abril 2024-2025.

-51'61% 0'00% -50'00%

-4'64% 50'00% -- -4'50%
-21'73% -3571% == -21'63%
-1999% 5'00% 0'00% -19'87%
-18'67% 8'11% 60'00% -18'55%

Fuente: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comunidad de Madrid.
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10. AUTONOMOS

Los ultimos datos disponibles a nivel nacional son los referidos a abril de 2025. En
dicha fecha en Madrid existen 437.603 afiliados por cuenta propia en la Seguridad
Social, lo que representa el 12'8% del total de afiliados en Espafia.

De ellos, 254.175 son auténomos personas fisicas (no estan integrados en sociedades
mercantiles, cooperativas u otras entidades societarias, tampoco son colaboradores
familiares ni estan registrados como parte de algun colectivo especial de
trabajadores), un 12'5% del total de autdnomos personas fisicas.

A nivel nacional, los afiliados por cuenta propia en la Seguridad Social son 3.421.048,
de los que 2.039.937 son autdonomos personas fisicas.

En el siguiente cuadro, comparamos los perfiles de los auténomos, personas fisicas
de la Comunidad de Madrid con el conjunto de la Nacién.

Cuadro 12. Perfiles de Trabajador Auténomo Espana-Madrid.

ceim.
JUNIO 2025 EMPRESARIOS

DE MADRID

;

Abril 2025.

Por sectores de actividad
Agricultura 265.603 2.864
Industria 208.010 16.870
Construccion 418.128 50.357
Servicios 2.529.307 367.512
Por situacion profesional
Sin asalariados 2.929.746 381.075
Con asalariados 491.302 56.528
Sin pluriactividad 3.151.902 390.048
Con pluriactividad 269.146 47.555
Tarifa Plana
Sin Tarifa Plana 2.976.146 372.528
Con Tarifa Plana 444,902 65.075
Por sexo
Varones 2.154.359 274.339
Mujeres 1.266.688 163.265
Por edad
De 16 a 25 afios 106.710 13.049
De 26 a 35 afios 441.837 61.712
De 36 a 45 afos 819.984 104.207
De 46 a 55 afos 1.087.176 138.052
De 56 a 65 afios 814.649 99.470
+ 66 afios 150.692 21.113
Nacionalidad
Espafoles 2.939.341 360.058
Extranjeros 481.707 77.545
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DE MADRID

Por antigiiedad en el negocio
+20 afios 619.298 69.433
De 10 a 20 afos 797.944 90.246
De 5-10 afnos 665.950 89.123
De 3-5 afos 366.421 51.331
De 1-3 afos 543.925 76.645
De 6-12 meses 196.951 28.903
-6 meses 230.559 31.922

Por base de cotizacion
Base minima 691.248 99.961
b/minima y 1’5 b/minima 2.179.206 270.731
Entre 1’5 y 2 b/minima 267.900 31.537
Entre 2 y 3 b/minima 211.956 24.281
+ de 3 veces b/minima 70.738 11.093

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

11. EVOLUCION DE LAS BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Con datos del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, se observa una
muy preocupante evolucion de las bajas por incapacidad temporal, como puede
observarse seguidamente:

Cuadro 13. Bajas por ITCC (excluyendo Covid).
Comparativa febrero 2024 - febrero 2025

2024

2025

Dif.

2024

2025

Dif.

485.610 552.503 13'8% 99.001 106.941 8'02%
31'37% 35'01% 11'60% 34'45% 36'35% 5'52%
793.073.139,74 € | 860.930.402,82 € | 8'56% 130.865.354,59 € | 148.091.493,11 € | 13'16%

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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