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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES

RESUMEN

En relacién con los datos de paro y afiliacién del mes de octubre, resaltan el
incremento de la afiliacion en el Sector Educativo (15%), debido al inicio del curso
escolar; asi como el descenso en Hosteleria (-5%) y, especificamente en Baleares
(-35.000 afiliados), al finalizar la temporada estival.

Se mantiene un paro estructural de casi 2’5 millones de personas, a las que hay que
sumar los ocupados demandantes de empleo (1'2 millones), que no encuentran
oportunidades a tiempo completo para desarrollar su actividad laboral.

Ante esta situacion, el Gobierno sigue sin adoptar una sola decision que fomente la
inversion, la actividad empresarial y el autoempleo. Al contrario, el Ejecutivo se
congratula de que mas de 1’7 millones de personas perciban prestaciones de
desempleo, con una cuantia media de 1.015 €, lo que desincentiva la cobertura de
las vacantes y configura un creciente escenario social de dependencia de las ayudas
sociales.

Se incrementa de la cifra de autonomos (mas de 9.000 nuevos empresarios el pasado
mes), a pesar de los contradictorios y alarmantes anuncios de incrementos de costes
sociales. A este respecto, lamentamos que la recaudaciéon de la Tesoreria de la
Seguridad Social en Madrid haya subido un 8'3% en términos interanuales, cuando
la afiliacion tan solo crece al 2'7%. Se penaliza asi la creacién de empleo en el pais
con la tasa de paro mas elevada de la Unién Europea.

Centrandonos en los datos de la Comunidad de Madrid, ésta acoge mas de un tercio
del incremento de la afiliacion nacional; ademas, la tasa de estabilidad de los
contratos celebrados en lo que va de afio supera en 5 puntos la media estatal.

El dinamismo econémico de esta Comunidad Auténoma se debe a que las politicas
fiscales son menos lesivas al desarrollo empresarial, existe seguridad juridica y
estabilidad institucional, se apuesta decididamente por medidas que fomenten el
autoempleo y se cuenta con estrategias pactadas en el marco del didlogo social que
dan confianza y facilidad de gestion a las empresas para establecerse y crecer en
Madrid.

Es necesario resaltar el funcionamiento de las Escuelas de Formacion pactadas
también en el proceso de didlogo social con el Ayuntamiento de Madrid, que estan
arrojando datos de insercion laboral muy superiores a la media, lo que muestra que
el disefio de medidas acordes a las necesidades del tejido empresarial redunda en
una rapida creacién de empleo.

Finalmente, CEOE indica que “la remuneracion por asalariado sigue aumentando pese
al retroceso de la productividad, lo que refleja el esfuerzo y compromiso del tejido
empresarial”.
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1. EMPLEO

En el mes de octubre el desempleo ha subido en Espafia en 22.101 personas respecto
al mes anterior.

Por otra parte, con respecto a octubre de 2024, el paro interanual ha descendido en
158.288 personas (-6'08%). En términos desestacionalizados, el paro registrado baja
en 15.256 personas. De esta forma el paro registrado se sitla en 2.443.766.

El desempleo masculino se sitia en 963.301 al ascender en 10.540 personas un
(1'11%), y el femenino en 1.480.465 aumenta en 11.561 (0'79%) en relacién con el
mes de septiembre.

Si lo comparamos con octubre de 2024, el paro masculino desciende en 71.142
personas (-6'88%) y el femenino baja en 87.146 (-5'56%).

Por su parte, el desempleo de los jévenes menores de 25 afos asciende en el mes

de octubre en 10.082 personas (5'49%) respecto al mes anterior. El paro de 25 y
mas anos sube en 12.019 (0'54%).

Grafico 1. Paro registrado en Espafa (2020-25)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el mes de octubre el paro registrado en la Comunidad de Madrid asciende respecto
al mes anterior un (0'8%), 2.281 parados mas y, en relacion al afio anterior
desciende en 11.737 personas, el (-4'0%), situandose en 280.337 desempleados.

Se produce un descenso interanual del paro en el grupo de hombres del (-4'9%) y
un (-3'4%) en las mujeres. En cuanto a la variacion intermensual el paro asciende
en un (1'2%) entre los hombres, y en las mujeres asciende un (0'5%), con cifras de
paro de 112.583 y 167.754 respectivamente.
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Entre los jovenes menores de 25 afios el paro desciende un (-4'0%) respecto al afio
anterior. Con respecto al mes anterior, asciende un (6’0%) el paro entre los jovenes.

Grafico 2. Paro registrado. Comunidad de Madrid (2020-25)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por sectores economicos respecto al afio anterior, el nimero de desempleados
disminuye en todos los sectores: en Agricultura un (-15'8%), en el sector Industria
un (-52%), en el de Construccién un (-10'8%), en Servicios un (-2'8%) y en el
colectivo “Sin Empleo Anterior” un (-94%).

En cuanto a la evolucién intermensual, disminuye en Construccion en un (-0'6%) y
aumenta en los sectores de Agricultura en un (4'8%), en y en el colectivo “Sin Empleo
Anterior” un (1'6%), en el de Servicios un (0'8%) y en Industria en un (1'3%).

Cuadro 1. Paro en la Comunidad de Madrid. Octubre 2025.
Sectores y variacion temporal.

SECTOR PARADOS VARIACION MENSUAL VARIACION
ANUAL
Agricultura 1.813 83 (4'8%) -340 (-15'8%)
Industria 14.907 197 (1'3%) -811 (-52%)
Construccion 18.270 -104 (-0'6%) -2.212 (-10'8%)
Servicios 226.677 1.812 (0'8%) -6.430 (-2'8%)
Sin empleo anterior 18.670 293 (1'6%) -1.944 (-9'4%)
TOTAL 280.337 2.281 (0'82%) -11.737 (-4'02%)

Fuente: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.
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Una de las principales preocupaciones de la sociedad es el Colectivo sin empleo
anterior, compuesto actualmente por 18.670 desempleados en la Comunidad de
Madrid, de los que el 65'4% son mujeres. A continuacidn, se expone su estructura
por edad en nuestra Regidn, que deja bien a las claras que son las personas que
tienen 44 o mas afios quienes mayores dificultades estan teniendo para obtener su
primer empleo.

Grafico 3. Estructura por edad del Colectivo Sin Empleo Anterior
en la Comunidad de Madrid. Octubre 2025
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En octubre la afiliacion en Madrid registra la cifra de 3.829.227 trabajadores, el
17'5% de las afiliaciones del conjunto nacional, que ascienden a 21.839.592.

La cifra de afiliacion media muestra un incremento respecto al mes anterior de 49.445
personas (1'3%).

En Espafa la afiliacion media crece este mes un (0'7%), 141.926 personas.

El Régimen General en Madrid contabiliza 3.386.777 afiliados, de los cuales 91.463
corresponden al Sistema Especial de Empleados de Hogar.

En términos interanuales, la cifra de afiliacion media en nuestra regiéon aumenta en
102.137 afiliados, con una tasa positiva de (2'7%).

Cuadro 2. Afiliacion a la Seguridad Social. Octubre 2025

Total General Autonomos
Madrid 3.829.227 3.386.777 438.548
- 21.839.592 18.354.336 3.422.434
Espaina

Fuente: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid
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3. CONTRATACION

El nimero de contratos registrados durante el mes de octubre ha sido de 1.510.580.
Supone una bajada de 16.427 (-1'08%) sobre el mismo mes del afio 2024.

La contratacion acumulada en los diez primeros meses de este afio alcanza la cifra
de 13.118.684, lo que supone 182.768 contratos menos (1'41%) en igual periodo
del afio anterior.

En octubre de 2025 se han registrado 643.183 contratos de trabajo de caracter
indefinido que representan el 42'58% de todos los contratos. Supone un descenso
de 21.012 (-3'16%) sobre igual mes del afio anterior.

Los contratos indefinidos del mes de octubre se dividen, en cuanto a la duracion de
su jornada, en 260.993 a tiempo completo, 168.574 a tiempo parcial y 213.643 en
fijos discontinuos. Respecto al mes de octubre de 2024, los primeros han bajado en
5.174 (-1'94%), los segundos en 1.118 (-0'66%) y los ultimos en 14.720 (-6'45%).

Los contratos de caracter temporal registrados en el mes de octubre de 2025 han
sido 867.397, representando el 57'42% del total.

Grafico 4.
Contratos acumulados en Madrid
con respecto al conjunto nacional. Octubre 2025
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

El nimero de contratos formalizados en la region en el mes de octubre fue de
228.887, lo que supone un descenso del (-0'9%) en relacion con el mismo mes del
afo anterior, 2.014 contratos menos. Con respecto al mes anterior, el nimero de
contratos ha descendido en un (-1'2%), 2.678 contratos menos.

La tasa de contratos indefinidos sobre el total de contratos en la Comunidad de
Madrid es de 46'99%. En el caso de Espafia, la tasa se sitla en el 41'54%.
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Por tipologia de contratos, los indefinidos descienden en un (-6'4%) en el mes e
interanualmente descienden en un (-2'4%); los temporales ascienden respecto al
mes anterior en un (4'2%) y ascienden en un (0'6%) respecto al mismo mes del afo
anterior, con un total de 110.018 contratos indefinidos y 118.869 temporales.

Cuadro 3. Variacion de contratos en la Comunidad de Madrid.
Octubre 2025

Mensual Anual
Total Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Indefinidos 110.018 -7.477 (-6'4%) 2.739 (-2'4%)
Temporales 118.869 4.799 (4'2%) 725 (0'6%)
Total 228.887 -2.678 (-12%) -2.014 (-0'9%)

Fuente: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.

4. INMIGRACION

En el mes de septiembre del 2025 (ultimos datos disponibles) la afiliacion de
extranjeros a la Seguridad Social alcanza la cifra de 613.148 en la region. Madrid es
la segunda Comunidad Auténoma con mayor nimero de extranjeros afiliados.

En Espafia los afiliados extranjeros ascienden a 3.088.341, de los cuales el (19'9%)
corresponde a la Comunidad de Madrid.

En la Comunidad de Madrid la afiliacién de trabajadores muestra un ascenso respecto
al mes anterior del (1'1%), 6.862 trabajadores extranjeros. En Espafia la afiliacion
de extranjeros en este mes ha ascendido en un (0'6%) con 19.073 trabajadores
extranjeros mas.

En términos anuales la afiliacion de extranjeros en Madrid registra un ascenso de
24.206, un (4'1%). Espafia registra 204.053 afiliaciones de personas extranjeras mas
que en septiembre de 2024, con una tasa de variacion interanual del total de afiliados
de (7'1%).

Crecen los afiliados extranjeros al Régimen de Autonomos en términos interanuales.
Con 2.855 afiliados mas que en septiembre de 2024, lo que supone un aumento del
(3'8%).

El peso de las afiliaciones de personas extranjeras sobre el total de afiliados en la
Comunidad de Madrid es de (16'2%), 2 puntos porcentuales por encima de su peso
en el total nacional (14'2%).
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Grafico 5. Tasa de paro de extranjeros en relacion con el total en Madrid y
en el conjunto de Espafa. Tercer trimestre 2025
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Fuente: Boletin de Extranjeros en la Comunidad de Madrid.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, correspondiente al tercer
trimestre de 2025 se han alcanzado los 3.464.700 ocupados en nuestra region, de
los cuales 687.300 son extranjeros, lo que representa el 19'8% de los ocupados
totales.

En Madrid la tasa de empleo del colectivo de extranjeros es (71'5%), 1’5 puntos por
debajo de la relativa de la poblacion total (73'0%).

La tasa de paro de los extranjeros en Madrid (11'5%) se encuentra 3’5 puntos por
encima de la tasa de paro de la poblacidn total en esta Comunidad (8’0%). En Espafia
las tasas de paro de extranjeros y poblacidon total son (154%) y (10'6%)
respectivamente.

5. NEGOCIACION COLECTIVA

Segun datos de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a 30 de septiembre de 2025 se habian registrado 2.930 convenios
con variacion salarial para este ejercicio, que afectan a 9.202.800 trabajadores y
984.500 empresas.

La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econdmicos en 2025,
registrados hasta el 30 de septiembre, es del 3'50%, siendo el 4'23% en los firmados
en 2025, aplicables estos ultimos a 1.971.033 trabajadores.

Atendiendo al ambito funcional, hasta el 30 de septiembre de 2025, los convenios
sectoriales y de grupo de empresas han pactado una variacion salarial del 3'33% vy
los de empresa del 2'84% (2'84% en la empresa privada, 2'42% en la empresa
publica, 2'80% en la Administraciéon del Estado y 6'25% en las Administraciones
autonomica y local).
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En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 3'81%, en
los autondmicos -incluidas las comunidades uniprovinciales- un 3'82% vy en los de
ambito provincial del 3'09%.

Por sectores de actividad, Servicios registra la mayor variacién salarial (3'77%),
seguido por Construccién (3'15%), Industria (2'88%) y el Sector Agrario (2'05%).

El mayor porcentaje de trabajadores cubiertos por convenios con variacién salarial
pactada para 2025, en concreto el 41'15%, tienen fijado en sus convenios incremento
superior al 3%, seguido del 38'55%, con incremento entre el 2'51% vy el 3%.

La jornada media pactada en los convenios registrados hasta el 30 de septiembre de
2025 es de 1.750'71 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual,
supera la media, siendo de 1.752'14 horas anuales, mientras los de empresa quedan
por debajo de la media, con 1.724'83 horas anuales.

Cuadro 4. Convenios colectivos con efectos econémicos.
Datos a 30/IX/2025.

2.930 177
984.540 113.882

9.202.803 1.058.246
3'50% 4'12%
1.750'71 1.759'80

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En la Comunidad de Madrid, el incremento salarial medio ponderado de los convenios
vigentes es el 4'12% y afecta a 1.058.246 trabajadores de 113.882 empresas.

A continuacion, se desglosan los datos en relacion con la tipologia de convenio, de
sector o de empresa, de donde se saca como conclusién principal que la variacion
salarial y la jornada en los convenios de empresa son inferiores con respecto a los
sectoriales. No existen diferencias significativas entre la Comunidad de Madrid y el
resto de Espafia, salvo en cuanto a la jornada en los convenios de empresa y en la
variacion salarial sectorial, como puede verse:
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Cuadro 5. Convenios colectivos segtn tipologia.
Datos a 30/1IX/2025.

830 39
2.100 138
8.718.690 | 1.028.322
484.113 29.924
3'54% 4'16%
2'84% 2'72%
1.752'14 | 1.761'77
1.724'83 1.691'91

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El 35'04% de los trabajadores tiene clausula de garantia salarial.

Por otra parte, hasta septiembre de 2025 se han depositado en Espafia 272
inaplicaciones de convenios, que afectan a 12.595 trabajadores, inferior a las 475
del mismo periodo del afo anterior, aplicables a un menor nimero de trabajadores
(17.885 en 2024).

La mayoria de los trabajadores objeto de las inaplicaciones depositadas en 2025
pertenecen al Sector Servicios, en concreto el 36'66% de los trabajadores con
inaplicaciones en dicho periodo.

La gran mayoria de las inaplicaciones, el 86’03%, se producen con acuerdo en el
periodo de consultas.

6. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Segun los Ultimos datos proporcionados por el Ministerio de Trabajo y Economia

Social, en agosto de 2025, 3.652 trabajadores se han visto afectados por alguno de
los expedientes de regulaciéon de empleo realizados.

Cuadro 6. Trabajadores afectados por procedimientos de
expedientes de regulacion de empleo. Tipo de medida.
Comparacion Espaiia-Madrid. Agosto 2024-2025.

Espafia Madrid Espafa Madrid Espafia Madrid Espafia Madrid
3.193 320 1.539 192 1.189 128 465 0

3.652 333 1.180 212 2.054 109 418 12
14'38% 4'06% -23'33% 10'42% 72'75% -14'84% -10'11% 0%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Por mayor volumen de extinciones de contratos por EREs, el primer lugar lo ocupa
Catalufia, con 1.133 trabajadores afectados, seguida por Andalucia, con 423
trabajadores y en tercer lugar la Comunidad Valenciana, con 359 trabajadores.

7. CONFLICTIVIDAD

Segun los datos obtenidos del Informe de Conflictividad Laboral de CEOE, en los
ochos primeros meses de 2025 se han iniciado 350 huelgas, con un total de 141.276
trabajadores implicados, ademas permanecen en huelga en agosto 1.287
trabajadores que participan en huelgas iniciadas meses antes. En conjunto se han
perdido 5.349.520 horas de trabajo, incluyendo las perdidas en huelgas que
comenzaron en meses anteriores.

Respecto a los ocho primeros meses de 2024, aumentan el nimero de huelgas (312
de enero a agosto de 2024), descendiendo las personas que las secundaron (199.775
en los ocho primeros meses de 2024) y las horas de trabajo perdidas (5.996.040 en
dicho periodo de 2024).

En cuanto a la conflictividad estrictamente laboral, es decir, la que quedaria
excluyendo la derivada de huelgas en servicios de caracter publico y por motivaciones
extralaborales, en el periodo comentado se contabilizaron 188 huelgas, con 47.998
trabajadores participantes y una pérdida de 2.425.360 horas de trabajo.

En relacion con el periodo comentado, aumentan el nimero de huelgas (174 en
2024), el numero de horas de trabajo perdidas (2.131.168 en los ocho primeros
meses de 2024) y el numero de trabajadores que secundaron las mismas (36.570 de
enero a agosto de 2024).

En cuanto a las causas de la conflictividad, hay que sefalar la tramitacion de
expedientes de regulaciéon de empleo y la negociacién de convenios colectivos.

Los sectores mas afectados por huelgas han sido Metal y Educacion.

8. CONCILIACIONES

Las conciliaciones colectivas a nivel nacional en el periodo enero-junio del afio 2025,
Ultimos datos disponibles, se situaron en 3.236, afectando a un total de 4.055.185
trabajadores y 262.812 empresas.

En cuanto a las conciliaciones individuales, durante dicho periodo se registré un
descenso del 7,30% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

10
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Cuadro 7. Conciliaciones individuales tramitadas.
Espafna. Enero-Junio 2024-2025.

157.914 150.012 -5'00%
80.222 68.325 -14'83%
30.074 30.294 0'73%

268.210 248.631 -7'30%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En la Comunidad de Madrid, en el mes de agosto de 2025, las conciliaciones
individuales han disminuido un 15'37% respecto al mismo mes de 2024.

Cuadro 8. Conciliaciones individuales tramitadas
Comunidad de Madrid. Agosto 2024-2025.

5.289 4.394 -16'92%
248 278 12'10%
15 13 -13'33%
291 260 -10'65%
5.843 4.945 -15'37%

Fuente: Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

9. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el siguiente cuadro se refleja un avance de los datos relativos a la siniestralidad
laboral en los ocho primeros meses del afio 2025, comparados con el mismo periodo
del afio anterior.

Cuadro 9. Accidentes de trabajo con baja.
Espafia. Enero-Agosto 2024-2025.

2024 2025 Variacion
Accidentes con baja en jornada 336.021 329.534 -1'9%
- Mortales 367 367 0'0%
Accidentes in itinere 55.055 55.611 1'0%
- Mortales 91 87 -4'4%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A continuacién, se muestra que el indice de incidencia durante el periodo comentado
ha disminuido un 4’1% en comparacion con el afio 2024.
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Cuadro 10. Indice de incidencia de los accidentes de trabajo por sectores.

Espafa. Enero-Agosto 2024-2025.

2024 2025 Diferencia
Total Accidentes 247’1 2370 -4’'1%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 4240 394’6 -6'9%
Industrias extractivas 507’4 4692 -7'5%
Industria manufacturera 3912 380’5 -2'8%
Suministro de agua, saneamiento, gestion
residuos 4614 4331 -6'1%
Construccion 601’5 572'4 -4'8%
Comercio al por mayor y menor; reparacion
de vehiculos a motor 2156 206’8 -4'3%
Transporte y almacenamiento 352’4 332’6 -5'6%
Hosteleria 283’8 260’8 -8'1%
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 307'5 3060 -0'5%
Administracion Publica y defensa; Seguridad
Social obligatoria 186’1 1740 -6'5%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 187’3 180’5 -3'7%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Cuadro 11. Accidentes laborales en jornada en la Comunidad de Madrid.
Diferencia porcentual. Septiembre 2024-2025.

3'68% 0'00% 3'65%

33'33%

-3'42% 15'38% -3'33%
-2'85% -26'97% 100'00% -2'97%
-3'33% -7'91% -27'78% -3'37%
-3'24% -11'56% 2'04% -3'28%

Fuente: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comunidad de Madrid.

10. AUTONOMOS

En el mes de septiembre de 2025 (Ultimos datos disponibles) en Madrid existen
437.405 afiliados por cuenta propia en la Seguridad Social, lo que representa el
12'7% del total de afiliados en Espafa.

De ellos, 250.916 son auténomos personas fisicas (no estan integrados en sociedades
mercantiles, cooperativas u otras entidades societarias, tampoco son colaboradores
familiares ni estan registrados como parte de algun colectivo especial de
trabajadores), un 12’42% del total de autdbnomos personas fisicas.

A nivel nacional, los afiliados por cuenta propia en la Seguridad Social son 3.431.231,
de los que 2.020.096 son autdonomos personas fisicas.

En el siguiente cuadro, comparamos los perfiles de los auténomos, personas fisicas
de la Comunidad de Madrid con el conjunto de la Nacion.
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Cuadro 12. Perfiles de Trabajador Auténomo Espaia-Madrid.
Septiembre 2025.

Por sectores de actividad
Agricultura 264.713 2.874
Industria 208.085 16.861
Construccion 423.075 51.189
Servicios 2.535.358 366.481
Por situacion profesional
Sin asalariados 2.949.039 382.195
Con asalariados 482.192 55.210
Sin pluriactividad 3.163.879 390.786
Con pluriactividad 267.352 46.619
Tarifa Plana
Sin Tarifa Plana 2.997.208 374.414
Con Tarifa Plana 434.023 62.991
Por sexo
Varones 2.161.042 274.177
Mujeres 1.270.188 163.228
Por edad
De 16 a 25 afios 109.110 13.308
De 26 a 35 afios 442.440 61.309
De 36 a 45 afios 812.591 102.666
De 46 a 55 afos 1.087.018 137.674
De 56 a 65 afios 822.981 100.463
+ 66 afios 157.091 21.985
Nacionalidad
Espafioles 2.938.807 359.805
Extranjeros 492.424 77.600
Por antigiiedad en el negocio
+20 afios 621.290 69.832
De 10 a 20 afios 803.684 91.246
De 5-10 afos 670.449 89.568
De 3-5 afos 361.642 50.845
De 1-3 afios 554.733 77.011
De 6-12 meses 200.294 28.398
-6 meses 219.139 30.505
Por base de cotizacion
Base minima 738.187 104.605
b/minima y 1’5 b/minima 2.093.160 258.793
Entre 1’5 y 2 b/minima 294.767 35.127
Entre 2 y 3 b/minima 230.625 27.313
+ de 3 veces b/minima 74.492 11.567

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

13




INFORME LABORAL 4
NOVIEMBRE 2025 ceim.
EMPRESARIOS

DE MADRID

11. EVOLUCION DE LAS BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Con datos del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, se observa una
muy preocupante evolucion de las bajas por incapacidad temporal, como puede
observarse seguidamente:

Cuadro 13. Bajas por ITCC (excluyendo Covid).
Comparativa Julio 2024 - Julio 2025

2024

2025

Dif.

2024

2025

Dif.

479.120 472.794 -1'32% 81.467 82.804 1'64%
30'05% 29'14% -3'03% 28'28% 28'24% -0'14%
855.338.118'32€ 957.706.811'75€ 11'97% | 145.813.631'72 € 166.437.075'89€ | 14'14%

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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