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BOLETIN DE CEIM SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 3/2026

1. ENTREVISTA

En el tercer Boletin de este afio, tenemos el privilegio de contar con la participacion de D. Vicente
Sanchez Jiménez, asesor en Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Empleo, Diversidad
y Proteccion Social de CEQOE, a quien aprovechamos desde aqui para agradecer su amable disponibilidad.

1. ¢Cuales son las prioridades de CEOE en materia de seguridad y salud en el trabajo?
Las prioridades de CEOE se pueden enmarcar en las seis lineas de trabajo que se vienen desarrollando
en estos ultimos afios, como son:

» Coadyuvar en la conformacion de la posicion empresarial ante la revision del marco regulador
de la prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de mejorar su aplicacion y simplificacion
de su contenido, adaptando los requisitos legales al tamafio y sector de las empresas, tanto en
el ambito nacional como en el europeo e internacional.

» Avanzar en los trabajos de implementacion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (EESST) 2023-2027, en estos momentos en su Plan de Accidén 2025-2027.

» Elaborar propuestas de posicién sobre las cuestiones preventivas identificadas como prioritarias
en la EESST, entre ellas las relativas a los riesgos psicosociales y salud mental, los limites de
exposicion profesional, asi como las referidas a las transiciones digital, ecoldgica y demografica,
por citar algunas de las mas relevantes en la actualidad.

e Contribuir a disefiar el posicionamiento en los grupos y subgrupos de trabajo constituidos en el
seno de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Atender la actividad de la Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales y avanzar
en la configuracion de un modelo sostenible.

2. ¢(En qué organos de participacion institucional en esta materia figura CEOE, en repre-
sentacion de las empresas espanolas?

CEQE representa a las empresas espafiolas en el Pleno de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CNSST), en sus doce grupos de trabajo: Amianto, Construccion, Notificacion y regis-
tro de accidentes de trabajo, Riesgos psicosociales y salud mental, Sector agrario, Sector maritimo
pesqguero, Seguimiento de la EESST, Seguridad vial laboral, Silice cristalina respirable, Trastornos
musculoesqueléticos, Valores limite y Transiciones digital, ecoldgica y demografica; asi como en los
catorce subgrupos constituidos.

Asimismo, se es miembro del Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (INSST), del Patronato de la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL),
de la Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST), del Comité técnico de normalizacion,
prevencion y medios de proteccion personal y colectiva en el trabajo de AENOR vy del Observatorio de
Salud y Cambio Climatico dependiente del Ministerio de Sanidad.

En el ambito europeo se es integrante del Comité Consultivo Tripartito Europeo de la Comisién Euro-
pea, junto con sus cinco grupos de trabajo actuales: Amianto, Cambio climatico, Riesgos quimicos,
Salud mental y Seguimiento de la Estrategia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2021-2027.
Ademas, se participa activamente en la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo y en su
Comité de Enlace.
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BOLETIN DE CEIM SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 3/2026

1. ENTREVISTA

En lo que respecta a la labor internacional, como miembros de la Organizacion Internacional de Emplea-
dores (OIE) se interviene en los grupos de trabajo que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
constituye al efecto, como en el grupo de expertos sobre seguridad y salud en el trabajo en relacion con
los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos reunido en el
mes de abril de este afio. Asimismo, como integrantes de la delegacion espafiola, se forma parte en los
debates normativos en el marco de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) para la adopcion de
convenios tan importantes como el Convenio num. 190 de Violencia y Acoso en el Trabajo, adoptado
en 2019 o el Convenio num. 192 de Proteccion contra Riesgos Bioldgicos adoptado el pasado afio. En
este sentido, el reconocimiento a un entorno de trabajo seguro y saludable como uno de los principios
y derechos fundamentales de la OIT es por si mismo el hito mas relevante alcanzado en este ambito.

3. ¢Como valora el papel del dialogo social y de la negociacion colectiva en materia de pre-
vencion de riesgos laborales?
El papel del didlogo social en esta materia en particular es fundamental. La importancia de lograr
marcos de consenso permite profundizar en los temas de mayor relevancia, asi como comprometer
a todas las partes en los acuerdos suscritos. En estos momentos el didlogo social en seguridad y sa-
lud en el trabajo estad paralizado. Tras del consenso alcanzado para disefiar e implementar la EESST
durante su periodo de vigencia, 2023-2027, el siguiente hito previsto era lograr un acuerdo para la
actualizacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), asi como de aquella normativa de
desarrollo que se estimase necesaria.

Después de casi dos afios en los que se trabajo intensamente para buscar las vias que permitiesen
este fin, la realidad es que, sin iniciarse una verdadera negociacion con los interlocutores sociales, la
representacion ministerial cerrd de forma abrupta la posibilidad de lograr un consenso en esta materia.

En primer lugar, para poder iniciar un proceso de negociacion se debe disponer de una propuesta
concreta del conjunto de aspectos que el propio gobierno desea cambiar, para gue los interlocutores
sociales puedan valorarla y hacer aportaciones concretas, lo que ayuda a un didlogo mas fructifero y
agil. Sin embargo, esta realidad no se dispuso por parte del Ministerio hasta la reunién previa al cierre
de la Mesa de didlogo social, con lo que fue materialmente imposible iniciar cualquier tipo de negocia-
cion vy, con ello, alcanzar el deseado consenso.

Tampoco ayuda que se pretendan modificar dos normas a la vez, como son la LPRL y el Reglamento
de los Servicios de Prevencion (RSP), cuando lo ldgico vy técnicamente mas conveniente es modificar
la norma que actua de base del sistema y a continuacion entrar en el resto de las regulaciones que la
amplian, fomentando los cambios establecidos.

De la misma manera, no se puede pretender que los interlocutores sociales entreguen un cheque en
blanco a través de disposiciones adicionales, para que el gobierno modifique aguella normativa que
considere oportuna sin acordar la apertura de nuevos espacios de interlocucion y sin comprometerse,
por tanto, a llegar a ningun tipo de consenso.

Y, mucho menos es aconsejable, que el Ministerio modifique unilateralmente el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, via Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la
proteccion de la seguridad vy la salud en el ambito del servicio del hogar familiar, mientras se esta
sentado con los interlocutores sociales para su actualizacion. Disposicion que, por otro lado, acabd
anulando la Sentencia 1198/2025, de 29 de septiembre, del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencio-
so-Administrativo.
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BOLETIN DE CEIM SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 3/2026

1. ENTREVISTA

4. ;Cuales son las cuestiones mas preocupantes para CEOE de la iniciativa del Gobierno
para reformar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?

La propuesta se aleja de los consensos alcanzados en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en

el Trabajo 2023-2027 e intenta legislar cuestiones que claramente no estan en la hoja de ruta acorda-

da por los interlocutores sociales para la reforma normativa. De hecho, no se cumple con la simplifi-

cacién normativa, la cual viene impuesta por el Marco Estratégico de la Unién Europea en materia de

salud y seguridad en el trabajo 2021-2027, como uno de sus objetivos.

La memoria del anteproyecto también elude el art. 26.3.d) de la Ley del Gobierno y carece de evalua-
cion econdmica, sectorial, territorial y de impacto sobre las pequefias y medianas empresas. Ademas,
no valora los costes afiadidos vy las cargas burocraticas, ignorando la jurisprudencia reciente del Tri-
bunal Supremo que exige analisis econdmicos rigurosos.

El texto introduce materias ajenas a la LPRL, reformulando conceptos ya regulados en otras normas,
sin justificacion técnica o preventiva, asi como pretende incorporar conceptos juridicos indetermina-
dos (“cualquier caracteristica”, “cualquier documentacion”, “peligro cierto”, “cuantas otras”, “probable
racionalmente” ...) que dificultan su aplicacién, aumentan la inseguridad juridica y, en consecuencia,
la posible litigiosidad.

Incorpord sin justificacion técnica definiciones clave (dafios, riesgos, caracteristicas personales...),
desplazando la prevencién de riesgos laborales hacia espacios ajenos al ambito propio de control em-
presarial, al extenderse el deber de garante a factores fuera del alcance o conocimiento de la empre-
sa, incluyendo aspectos relacionados con la intimidad, proteccion de datos y vida personal.

Incorpora obligaciones ligadas a los fendmenos meteorologicos adversos y catastrofes naturales sin
informacidn previa de autoridades competentes. Asimismo, impone deberes de vigilancia sobre traba-
jadores autonomos incluso en actividades que no son propias de la empresa contratista.

Igualmente, se debe tener en cuenta que, en algunos aspectos, introduce obligaciones de dificil cum-
plimiento por la escasez estructural de profesionales de medicina y enfermeria del trabajo, sin ofrecer
soluciones ante esta tendencia que se ha venido consolidando con el paso de los afios.

Ademas, la creacion de la figura de agentes territoriales de prevencion supone una atribucion artificial,
no electiva y de funciones confusas que burocratiza aun mas el sistema de prevencion.

En definitiva, el anteproyecto presentado ni impulsa la imprescindible cultura preventiva en todos los

ambitos de la sociedad, ni mejora un sistema que esta orientado a las consecuencias y no a los medios
para evitarlas.
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BOLETIN DE CEIM SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 3/2026

2. NOTICIAS

2.1. Red Espanola de Ciudades Saludables.

El 14 de abril se publico en el BOE el Convenio entre el Ministerio de Sanidad vy la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias para la potenciacion de la Red Espafiola de Ciudades Saludables vy la imple-
mentacion local de la Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencién (enlace).

Entre las lineas que recoge, figuran las actuaciones para fomentar la movilidad segura vy saludable; asi
como la colaboracion en la deteccion del consumo de drogas y alcohol.

2.2. La Comision de PRL del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid cuestiona
que la LPRL se esté aplicando correctamente en lo que se refiere al riesgo de incendio.

El Grupo de Trabajo de Prevencion Contra Incendios (PCI), dentro de la Comision de Seguridad, PRL
y PCI del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM), ha observado que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales podria no estarse aplicando correctamente en lo que se refiere a la
evaluacion y prevencion del riesgo de incendio en los lugares de trabajo. EI COIIM estd en contacto
con el IRSST de Madrid al objeto de lograr la concienciacion y la mejor practica del empresariado ma-
drilefio en este importante tema y nos comunica lo siguiente:

"En su Articulo 14, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL) establece el derecho de los traba-
jadores a la proteccion eficaz y la obligacion del empresario de garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores, ante todos los riesgos derivados o con ocasion del trabajo, mediante la adopcion de
cuantas medidas preventivas sean necesarias.

El incendio obviamente es un riesgo laboral que debe ser evaluado, reducido y controlado, como los
demas riesgos, para alcanzar la proteccion eficaz.

Los Articulos 15, 19 y 20 de la ley establecen las premisas en que debe basarse la accion preventiva
contra el riesgo de incendios:

1. Identificacion y eliminacion de las situaciones de peligro de incendio que sean eliminables.

2. Evaluacion y reduccion del riesgo, mediante la aplicacion de cuantas medidas preventivas sean
necesarias, de las situaciones de peligro de incendio que no sean eliminables.

3. Consideracion de la evolucién de la técnica.

4. Informacion, formacion y entrenamiento de los trabajadores en materia preventiva sobre PCI.

5. Adoptar y planificar las medidas necesarias en caso de emergencia.
Considerar la evolucion de la técnica obliga a la utilizacion de las herramientas de que dispone la in-
genieria de proteccion contra incendios para la evaluacion y mitigacion del riesgo de incendio en los

lugares de trabajo, asi como a tener en cuenta las tecnologias de PCI, disponibles en el mercado, con
las que podamos alcanzar este objetivo.
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Sin embargo, lejos de que esta actuacion establecida en la LPRL sea la norma, se puede observar la
frecuente comision de errores que pueden llevar al incumplimiento de la LPRL y consecuentes respon-
sabilidades para el empresario:

o Algunos servicios de prevencion consideran que la evaluacion del riesgo de incendio se limita a la
comprobacion de si el lugar de trabajo cumple con la legislacion general sobre PCI que le fuese
aplicable.

o Algunos empresarios parecen entender que los responsables legales de la evaluacion y correccidn
del riesgo son los servicios de prevencion.

Respecto al simple cumplimiento de la normativa nacional espafiola sobre PCI, se debe tener en
cuenta que la misma ha evolucionado, desde mediados de los afios 1970s, en que era practicamente
inexistente, hasta el dia de hoy en que disponemos de un buen cuerpo normativo, formado por el
CTE-DB-SI, el RSCIEI vy el RIPCI.

Por ello, los edificios e industrias que se construyen hoy son mas seguros contra los incendios que lo
eran hace 50 afios, pero no se puede considerar que el simple cumplimiento de ese marco normativo
proporcione “per se” la proteccion eficaz de los ocupantes que exige la LPRL, y ademas, de poca uti-
lidad resultarian las medidas de PCI existentes si los ocupantes del edificio no han sido informados y
formados sobre las mismas ni entrenados sobre cémo actuar ante un incendio:

1.Hay que considerar a todas las personas, potencialmente afectables por el incendio, en funcion de
su vulnerabilidad o discapacidades, o desconocimiento del edificio tal como las visitas, subcontra-
tas, 0 personas que trabajan solas, vigilantes, limpieza, etc.

2. Las normas de PCI no se aplican con efecto retroactivo a los edificios ya construidos en el momen-
to de su publicacion, por lo que en el conjunto de edificios e industrias existentes nos podemos
encontrar con edificios que no cumplan requisito alguno de PCI o gue cuenten con medidas mucho
menos exigentes de PCI que las que se exigen en la actualidad y quizas ineficaces.

3.La normativa de PCI es genérica y de minimos. No entra en la naturaleza especifica uUltima de las
actividades que se realizan en su interior o en las caracteristicas particulares de vulnerabilidad de
los ocupantes del edificio o industria. Es de minimos, y podria ocurrir que esos minimos pudieran
resultar insuficientes para proporcionar la proteccién eficaz en un caso concreto, cuando este sea
analizado en detalle.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, requiere realizar y documentar la evaluacion y control del
riesgo de incendio en los lugares de trabajo para facilitar la proteccion eficaz con cuantas medidas
sean necesarias, mas alla del cumplimiento obligatorio de la legislacion general sobre PCI. Dentro del
marco de aplicacién de la LPRL, no existen edificios exentos en funcion de su fecha de construccion.
Los lugares de trabajo deben disponer de proteccion eficaz contra incendios. Si se produce un incendio
debe deducirse que la proteccion no fue eficaz.

Esta iniciativa y propuesta ha sido reconocida por el Consejo General de Relaciones Industriales vy
Ciencias del Trabajo con la concesion del premio PREVER 2025".
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2.3. Posible modificacién Directiva Agentes Quimicos.

El 15 de abril la Comision de Empleo del Parlamento Europeo aprobd la propuesta de modificacion de
la Directiva relativa a la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
relacionados con los agentes quimicos en el trabajo. Entre otros aspectos, el texto respalda nuevos
valores limite para el cobalto y sus compuestos inorganicos, los hidrocarburos aromaticos policiclicos,
hierro y aluminio, vy el 1,4-dioxano (enlace).

2.4. Guia practica contra el burnt-out del Colegio de Abogados de Madrid.

Facilitamos la Guia “Burnout en la abogacia: como detectarlo, gestionarlo y prevenirlo sin romper-
te por el camino”, elaborada por el Colegio de Abogados de Madrid, con la finalidad de identificar y
prevenir el estrés cronico que puede surgir en un entorno profesional caracterizado por la elevada
exigencia (enlace).

2.5. El Consejo de Ministros aprobd el Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El 28 de abril de 2026 el Gobierno aprobo un texto que se aleja de lo pactado en didlogo social en la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI Anteproyecto, que comienza su incierto
camino parlamentario, en opinion de CEIM aumenta la inseguridad juridica, incrementa la responsa-
bilidad empresarial hacia esferas privadas del trabajador e introduce nuevas figuras sindicales, buro-
cratizando la prevencion, especialmente en las pymes.

2.6. Estrategia de Salud del Ayuntamiento de Madrid.

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de la Capital de Espafia aprobd el 30 de abril de 2026 la Estra-
tegia de prevencion y promocion de la salud: Madrid, una ciudad saludable 2026-2030, elaborada por
el organismo autonomo Madrid Salud, con el objetivo de dar respuesta a las principales necesidades
de salud y bienestar emocional de la poblacion madrilefia (enlace).

2.7. Proceso de autoevaluacion y certificacion de la formacion en materia preventiva.

El 15 de mayo se publico en el BOE la Resolucion del Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal sobre el proceso de autoevaluacion vy certificacion de la formacion en materia preventiva reali-
zada por las personas trabajadoras en el ambito de la relacién laboral de caracter especial del servicio
del hogar familiar (enlace).
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Identifica siete actividades, de acuerdo con el mapa de riesgos generales y especificos elaborado por
el Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, donde las cinco primeras se consideran de
mayor relevancia:

a)Tarea de limpieza.

b)Servir y preparar comidas y bebidas.

c) Conduccién de vehiculos.

d)Cuidado de personas.

e)Trabajo nocturno o en régimen interno.

f) Trato con mascotas.

g)Trabajos de jardineria.

Las actividades de formacion se desarrollaran a través de la plataforma elearning eFundae, de la Fun-
dacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).

2.8. Impulso de la cultura preventiva desde el INSST.

El Gobierno declaro 2026 Afio de la Seguridad y Salud en el Trabajo. En este contexto, con el animo de
difundir la cultura preventiva, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha configurado
logotipos, materiales editables para publicaciones digitales e impresas y otros recursos, disponibles
en el siguiente (enlace).

2.9. Protocolo de actuacion para el entorno laboral ante una persona con cancer.

La Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) presento, el pasado 19 de mayo, el “Protocolo de
actuacion para el entorno laboral ante una persona con cancer”, desarrollado conjuntamente con el
Consejo General de la Psicologia de Espafia, a través de la Division de Psicologia del Trabajo, las
Organizaciones vy los Recursos Humanos, y ha contado con la participacion de empresas, pacientes,
agentes sociales y el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

Este protocolo es una guia para ayudar a las empresas a gestionar, de forma ordenada y centrada en

la persona, las situaciones que pueden aparecer cuando una persona trabajadora recibe un diagnostico
de cancer. (enlace).
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2.10. Informe de Siniestralidad Laboral del Sector Quimico 2025.

FEIQUE, Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espafiola, presentd también el Informe de
Sinlestralidad Laboral del Sector Quimico 2025, que recoge un indice de incidencia tres veces inferior a
la media nacional, asi como la Gula para la gestion preventiva del consumo de alcohol v otras drogas
en el ambito laboral, que refleja la implantacion del sector en promover conductas saludables como
garantia de la seguridad y del cuidado de las personas trabajadoras.

2.11. JURISPRUDENCIA

2.11.1 Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ Pais Vasco, 10 de febrero de 2026.

Ha de considerarse accidente de trabajo in itinere la caida de una trabajadora autéonoma en el garaje
donde estaciona su vehiculo cuando pensaba desplazarse a su establecimiento comercial. Ello se debe
a que la trabajadora habia abandonado ya el dmbito estrictamente privado de su domicilio y pierde
el control exclusivo del riesgo domeéstico, dando comienzo al trayecto hacia el trabajo. La credibilidad
de la trabajadora a la hora de decidir sobre la certidumbre de si se desplazaba por motivo personal o
laboral depende de la prueba practicada en juicio (coherencia, persistencia, elementos de conviccion).
(enlace)

2.11.2 Sentencia 270/2026 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de 12 de marzo.
La finalidad de la prestacion econémica de IT derivada de accidente de trabajo es sustituir las rentas
salariales que deja de percibir el trabajador. Si éste es fijo discontinuo, la prestacion no puede depen-
der de la aleatoriedad de lo percibido el dia anterior al accidente, sino de lo cotizado en los tres meses
anteriores, como indica el art. 248.1 ¢) de la Ley General de la Seguridad Social para el contrato a
tiempo parcial. (enlace)

2.11.3 Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de abril de 2026
Se debatia sobre la presuncidon de la consideracion de accidente de trabajo de un infarto agudo de
miocardio en el domicilio de la trabajadora que presta servicio en la modalidad de teletrabajo.

El fallo indica que el teletrabajo no excluye la aplicacion de dicha presuncion cuando el dafio ocurre
sobre la persona durante la jornada laboral. Resulto decisivo que la empresa no aportara un registro
horario detallado de la jornada. También influyd que la autopsia fijara la muerte sobre las 15:00 y
constatara que la trabajadora tenfa el estdmago vacio, indicio de que aun no habia iniciado la pausa
para comer. El Tribunal considera que la flexibilidad horaria no puede perjudicar a la persona tra-
bajadora ni trasladarle la carga de la prueba. Recuerda que corresponde a la empresa vy a la mutua
demostrar que el infarto ocurrié fuera del tiempo de trabajo. La sentencia resalta la importancia del
registro de jornada, también en teletrabajo, para este tipo de litigios. (enlace)
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3. ESTADISTICA

En el siguiente cuadro se refleja un avance de los datos relativos a la siniestralidad laboral con los
datos de 2026, comparados con el mismo periodo del afio anterior.

Accidentes de trabajo con baja. Asalariados. Espaha. Enero-febrero 2025-2026.

2025 2026 Variacion

Accidentes con baja en jornada 75.092 73.950 -1,5%
Mortales 75 88 17,3%
Accidentes in itinere 12.615 13.418 6,4%
Mortales 18 13 -27,8%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A continuacion, se muestra que el indice de incidencia durante el periodo comentado ha disminuido
un 4'4% en comparacion con el afio 2025.

indice de incidencia de los accidentes de trabajo con baja en jornada por seccion de actividad.
Espana. Enero-febrero 2025-2026.

2025 2026 Diferencia

Total Accidentes 220,6 211,0 -4,4%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 386,2 338,3 -12,4%
Industria manufacturera 365,0 346,6 -5,1%
Suministro de agua, saneamiento, gestion residuos 418,2 413,9 -1,0%
Construccion 549,9 509,4 -7,4%
Comercio al por mayor y al por menor 185,6 177,3 -4,5%
Transporte y almacenamiento 310,3 313,5 1,0%
Hosteleria 213,2 203,4 -4,6%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 291,6 265,2 -9,1%
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 161,4 156,6 -3,0%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 171,2 173,6 1,4%
Actividades artisticas, deportivas y de entretenimiento 212,4 206,9 -2,6%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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A continuacion, se detalla la composicion por sectores de los accidentes laborales en jornada en la
Comunidad de Madrid.

Accidentes laborales* en jornada por sectores en la Comunidad de Madrid.
Datos provisionales. Diferencia porcentual. Abril 2025-2026.

SECTORES Leves Graves Mortales TOTAL
Agricultura 20,00% -100,00% -- 12,50%
Industria -13,13% -66,67% -- -13,21%
Construccion 11,15% -62,50% 0,00% 10,41%
Servicios 7,56% -10,00% -50,00% 7,41%
TOTAL jornada laboral 5,39% -31,25% -14,29% 5,15%

*Accidentes que han causado baja, recepcionados por la Autoridad Laboral en periodo de referencia.
Fuente: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comunidad de Madrid.
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“"Esta actuacion se financia con fondos publicos. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora econémicamente en la
elaboracion de este material, no haciéndose responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores.
El material elaborado recoge exclusivamente la opinion de su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresion”.




